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Bewerber*in Kontakt

Name, Vorname e

Anruf statt Lebens
030. 208 863 112

Telefonnummer [

E-Mailadresse e

Chat statt E-Mail

Mitarbeiter*in 01578. 5000 988

Diakonie-Pflege Verbund Berlin

Name, Vorname Online statt Brief

E-Mailadresse
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Datenschutzhinweis

Hiermit wird bestatigt, dass sich die/der Bewerber*in auf
die Empfehlung des o.g. Mitarbeiter*in des Diakonie-Pflege
Verbundes Berlin (DPV) hin auf einen Arbeitsplatz im DPV

£ by
bewirbt. Allein zum Zweck des Mitarbeiterempfehlungspro- I . . F re u n d s c h aft
N Personlich statt formlich

gramms durfen die o.g. Angaben gespeichert werden. Die

Genehmigung zur Nutzung der personenbezogenen Daten Beatrice Gohr - ,
kann jederzeit ohne Angaben von Griinden widerrufen werden. im Diakonie_Pﬂege Verbund Berlin ve r I n e n 1
Dies kann per Email Gber datenschutz@diakonie-pflege.de Bergmannstr 5. 10961 Berlin

Bitte im Diakonie-Pflege Verbund Berlin einreichen

oder per Post an Diakonie-Pflege Verbund Berlin gGmbH,
Bergmannstr. 5, 10961 Berlin erfolgen. Das Verfahren zum
Mitarbeiterempfehlungsprogramm kann dann jedoch nicht
vollstédndig umgesetzt werden.

www.diakonie-pflege.de

Datum, Unterschrift Bewerber*in

Datum, Unterschrift Mitarbeiter*in
Diakonie-Pflege Verbund Berlin

Stand: 01.02.2023

www.diakonie-pflege.de




Bring Deine
Lieblingskolleg*innen mit!

Bei uns helfen alle mit, neue
Kolleg*innen fur die Teams zu finden.
Eine erfolgreiche Mitarbeiter*innen-
Empfehlung belohnen wir nach der
Probezeit mit 1.000 Euro brutto.

So funktioniert es:

Die/der von Dir angesprochene Bewerber*in gibt im
Bewerbungsprozess Deinen Namen an oder fillt ein-
fach die Rickseite des Flyers aus und bringt es zum
Bewerbungsgesprach mit.

Der Beschéftigungsumfang des/der Bewerber*in be-
tragt mindestens 50% (20h/wo).

Die Zahlung erfolgt nach bestandener Probezeit, diese
betragt ein halbes Jahr. Du erhéltst 1.000 € Gber Deine
Gehaltsabrechnung (sozial- und lohnsteuerpflichtig).

Deine Vorteile im Team Diakonie

Urla
G

Wir bieten eine sichere, tarifliche Bezahlung nach
diakonischem Tarif DWBO.

Du verdienst ab 15€/ Std. zzgl. Schichtzulagen
(Sonn- und Feiertagszulagen, Spétdienst).

Arbeite in unserem 2-Schichtsystem, keine Nacht-
dienste.

Du bekommst eine Jahressonderzahlung abhan-
gig vom Betriebsergebnis.

Bestimme selbst, wie viele Stunden Du arbeiten
mochtest.

Eine Vollzeit-Woche hat bei uns nur 38,5h.

Du hast mindestens 30 Tage Urlaub pro Kalender-
jahr, Heiligabend und Silvester sind frei.

Nutze den Kinderzuschlag bis zu 93€ pro Kind fir
Kindergeldbeziehende. Auch eine arbeitgeberfinan-
zierte Altersvorsorge ist moglich.

Work-Life- (Bala

Wir nehmen uns Zeit fir eine extra gute Einarbei-
tung. Bei der Dienstplanung richten wir uns so gut
es geht nach Deinen Winschen, die wir monatlich
von uns aus abfragen.

Du bekommst die Chance die neue
Diakonie-Station = mitzugestalten,
deine ldeen einzubringen und um-
zusetzen

Ubrigens:  Berufsanfanger*innen
und Wiedereinsteiger®innen sind
ebenso willkommen wie erfahrene
Fachkrafte!

Wir freuen uns, wenn Du Dich
weiterentwickeln  mobchtest  und
z.B. einen Platz in der Generalis-
tischen Pflegeausbildung  willst.
Einen Praxis-Ausbildungsplatz hast Du bei uns
sicher.

Quereinsteiger*innen  bieten wir einen kosten-
losen 200h-Pflegebasiskurs bei vollem Gehalt
an. Auf unserer hauseigenen elearning-Platt-
form ,,Pflegecampus® kannst Du eigenstdndig
Fortbildungsmodule zu spannenden Themen von
zu Hause absolvieren.



